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Einführung 

Wir sind von unserem Motto „Ideas. Materialized.“ (Ideen. Verwirklicht.) überzeugt und setzen dieses auch 

praktisch um. Wir erwecken unsere Ideen zum Leben - durch talentierte, kreative und engagierte Menschen 
genau wie Sie. 

Eine industrielle Führungsposition erhält man heutzutage nicht zufällig - dies erfordert jahrelange sorgfältige 
Planung, strategische Investitionen in fähige Mitarbeitende und eine durchdachte Umsetzung der Pläne. Ein 
Schlüsselelement unserer Investitionsstrategie ist unser Trainee-Programm, das Engineering Leadership 
Program. 

 
„Der beste Weg, die Zukunft vorherzusagen, ist es, sie zu schaffen.“ 

— Peter Drucker 

 

Unser Trainee-Programm 

Unser Ziel ist es, unsere Nachwuchskäfte auf zukünftige Aufgaben vorzubereiten und so unsere Position als 
Marktführer nachhaltig zu festigen. 

Wir bieten Ihnen eine einzigartige, zweijährige Bildungs- und Entwicklungsmöglichkeit, die sich sowohl auf Ihr 
individuelles Fachwissen als auch auf Ihre Führungs- und Geschäftskompetenzen konzentriert. 

Unser Programm beinhaltet eine vielseitige Kombination von verschiedenen Lernerfahrungen: Zu Beginn des 
Programms erhalten Sie einen persönlichen Mentor, der Ihnen bei organisatorischen Fragen und 
Alltagsproblemen zur Seite stehen wird. Die Basis unseres Trainee-Programms bilden praktische, 
fachbezogene Arbeitserfahrungen in Verbindung mit der Übernahme von Führungsfunktionen bei 
verschiedenen Projekten. Zudem nehmen Sie an organisierten Teamveranstaltungen teil und erweitern Ihre 
Fach- und Führungskenntnisse selbstständig durch eLearning. Durch gezielte Wissensvermittlung erfahren 
Sie alles über unsere Arbeitsabläufe, unsere Kunden und deren Vorstellungen. Zugleich bauen Sie sich ein 
umfassendes Mitarbeiter-Netzwerk auf lokaler und internationaler Ebene auf. Während des Programms 
erfolgt eine formale Beurteilung anhand eines Punktesystems. Somit wird sichergestellt, dass Sie die richtige 
Unterstützung erhalten, um Ihre Tätigkeiten erfolgreich ausführen und alle Herausforderungen schnell 
meistern zu können. 

Dieses Program bietet Ihnen somit den Vorteil, Ihre Entwicklungschancen und Ihr Potenzial schnell zu 
identifizieren und dieses nachdrücklich in unserem Unternehmen und bezogen auf unsere Kunden 
anzuwenden. 

Vor Abschluss des Programms führen wir verschiedene karriereorientierte Gespräche mit Ihnen, um zu 
gewährleisten, dass Ihr beruflicher Werdegang mit Ihren Stärken und Interessen in Einklang steht. 

 

Ihr Profil 

Berufseinsteiger mit Leidenschaft, 
Tatendrang und intellektueller Neugier.  

Sie sollten Willenskraft und Teamfähigkeit 
beweisen, sich Herausforderungen stellen 
und Führungseigenschaften besitzen. 

    Ihre Qualifikationen 

Maximal 2 Jahre Berufserfahrung. 

Sie sind mobil und gewillt, berufliche 
Chancen in anderen Marktsegmenten, 
Regionen sowie auf internationaler Ebene 
zu ergreifen. 

Voraussetzung ist ein Hochschulabschluss 
in einem Technologie- oder 
Ingenieursfachbereich, wie beispielsweise 
Werkstoffwissenschaften, Metallurgie, 
Elektronik, Mechatronik, Automatisierungs- 
oder Robotertechnik sowie Chemie oder 
Maschinenbau. 

 

www.constellium.com 

Ihr Kontakt:  

Laura Stepper 
Laura.Stepper@constellium.com 
Tel.: 07731 802499 

http://www.constellium.com/

